Na temelju odredbi Slanka 58.stavka 1 pedstavka 1.Zakona o zdravstvenoj
zaStititN.N. br.150/08,71/10,1 J9A10,22/11,84/11,12112,35/M12- Odluka Listavnog suda
RH 70012 [ 82/13) &lanka 54.stavka 1.Zakona o ustanovams

(M. N.br76/93,20/97. 47/99 | 35/08) te Rjesenja Ministarstva zdravija KLASA-UPA
500-05/13-01/08, URBRO.J:534-10-1-1-14-13.2 od 31 srpnja 2013. godine
Upravna vijete Doma zdravija Metkovié na sviojof sjednici odrZancj dana
M& 2013. godine donijglo je

STATUT _
DOMA ZDRAVLJA METKOVIC

I.OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Stetuton Doma zdravila Metkovie ( U daljnjem tekstu :Statut) suldadno
zakonu ureduje se sljededa:

status,

- hazivsjedidte | pedat,

- dielatnost Doma zdravija,

= pravni poloZajzastupanje | predstavijanjz,
- ustrojsivo Doma zdravija,

- ljela Doma zdravija i njiihoy dielokrug,

- 0pdi akti Doma zdravija,

- Imovina Doma Zdravla,

- javnost rada,

- poslovna i profesionaing tajna,

- nadzor nad radom,

- druga pitanja znadajna za obavijanje djelatnosti
- poslovanje Doma zdravija,



Clanak 2.

( u dalinjem teksiu Dom zdravija } je upigan u sudskl

Do zdravlja Metkovié
Ida u Bplitu, stalna siuzba u Dubrovniky,

registar kod Trgovaikog si
Osnivaé Doma zdravija je Dubrovatko-neretvancka Zupanija,

Dom zdravija je pravni slijednik Doma zdravlia Metkovié | osnovanog 01.07.1970,

godine.
ILNAZIV,.SJEDISTE | PECAT

Clanak 3.

Dom zdravija Je javna ustanova koja chavija rdravstvenu dielatn ost,pos/uje |
sudjeluje 1 pravnom prometu pod nazivom:Dom zdravlja Metkovieé,

Naziv Doma zdravija istaknut Je na zgradi sjedidta Doma zdraviia, u
ambulantama u Opuzenu | Liekami u Opuzenu v kejima se cbavija djelatnest Doma

zdravija,

Clanak 4.

Sledista Doma zdravija je u Metkovicy u ulici Ante Starevita 12, Matkovié,

O promjeni naziva i sjadigta Doma zdravija odiutuje Osnivaé na Prijediog

Lipravnog vijeda.

Clanak 5,

Dom zdravija ima paéat okruglog obiika | promjara 25 mm,

U pedatu se nalazl naziv I sjediste ispisan naziv velikim tiskanim slovima
Dom ima svoj pedat s grbom Republike Hrvatske u obliku kruga promjers 35

M , ha kojemu fe u koncentritnom krugu ispod grba ispisano velikim tiskarim
slovima naziv Doma, a iznad arba , Republika Hrvatska®. koji s&-upotrebljava samo u
abavijanju upravnih dislatnost odnesno kad =e izdaju odredene svjedodZbe ili druge

javne isprave za koje je Dom oviasten.

Dom zdravija ima Stamii cetvitastog oblika a sadZi naziv Doma  te prostor za
Ugisivanje svidencifskog broja | datuma primitka dopisa,
Svakl pecat | Stambilj imaju svoj redni broj,
i



Ty

O broju pedata , nadinu korigtenja | te osobarma koje su odgovome za njihovo
cuvanje odlufuje ravnatel] Doma zdravlja, ;

il DJELATNOST DOMA ZDRAVLJA

Clanak 6.

Dom zdravija obavija zdravstveny diefatnost sukladne Zakenu o zdravstvenoj
zastiti i to:

- opéa medicina,

- zdravstuanaze{ﬁﬁm Zena i diece,
- zubozdravstvena djelatnost,

- medicina rada

- Iabaratorska dijagnostika

- radiclofka dijagnostika

- liekarnitka dislatnost

- djelainost rodiligta

- hemodializa

fizikalna medicina | rehabilitacija

- sanitetski prijevoz
- onodontska dielatmost

Zdravstvene zatite predikolske diecs

Datronaine zdravstvens zadtie

opds interne medicine

pulmalogije

r

cftalmologie



Oslm zdravstvenih dislatnost! iz stavia 1. ovog Elanka Dom zdravija chavia
strucno-administratine, usluZne | pomoéne poslove,

Clanak T.

Dom zdraviia moZe prodinti ili promijeniti dielatnost, na nadin propisan Zakonom
o Semu adiuéuje nadlezno lijelo vieenika, na prijediog Upravnog vijeda Doma
zdravlja,

IV.  PRAVNI POLOZAJ , ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.

Dom je pravna posoba upisana u sudski registar Trgovackeq suda u aplitu-
=taina siuzba u Dubrovniku i u evidencill ustanova keju vodi Ministarstvo zdravija.

Clanak 9.

Dem poslue samestalng [ obavija djelatnost pod uvietom i na natin utvrden
Zakonom o zdravstvennj zasfiti, ovim Statutom | drugim propisima, opéim aktima i
pravilima struke,

Clanak 10.

Dom zdraviia mo#e u pravnom promefy stjecati | preuzimali obveze, biti vlagnik
pokretnina | nekretnina, moZe bili stranka 4 posiupcima pred sudovima, drugim
drZavnim tielima i tijelima s Javnim ovlastima sukladno zakanu | avom Statutu.

Clanak 11,

U zakljudivanju ugovera o stizcanu i raspolaganju imovinom . 0sim nekratning,
Dom zdraviia Istupa samostalne u pravonom prometu, ukoliko pojedinasna vrijednost
imovine ne prelazi iznos od 400.000,00 kuna bex poreza na dodanu vrijednost.

Ako pojedinaéna vrijednost imovine prelazi iznos utvrden u staviy 1, ovog Eanka
kao i u sluzaju stiecanja | raspolaganja nekratnina, Dom Zdravlia duZan je pribaviti
suglasnost viasnika, na prijediog Upravnog vijeéa Doma,



Clanak 12

£2 vbveze preuzete u pravnom premety Dom zdravlia odgovara gelokupnom
svojom imovinom.

Osnivat solidarno i neograniteng odgovara za obveze Doma zdravlja.

Ako u obaviianju svole dielatnosti Dom zdravija ostvari viak prihoda , 8 &e
se visak upotrjebiti iskljufivo za obavijanje i razvo] djelatnosti za unapijedenje radsa
sukladno -Zakanu i ovem Statuiy,

Gubitke nastale u poslovaniu Doma zdravija viasnik podmiruje sukladno
Zakonu o zdravstveno] zastit] | Zakonu o ustanovama.

Dom zdraviia obavija promet novianih sredstava preka jednog Ziro-rafuna,

Clanak 13,

Dom edravija predstavija i zastupa ravratel] , u okviru djelatroeti Upisane u
sudski registar, uz ogranitenja upisana ovim Statutom.

Upravno vilede moge dongeti odluku da se pojeding oviastenja u pravhom
prometut iz nadleZnosti Upravnog vijsta prenssu na ravnatelja,

Osnivag moze donijeti odiuky da se Pojeding oviadtenja u praviom promeiu iz
nadleZnosti predstavnikog tijela viasnika prenssu na Upravne vileée i na
ravnatelja.

Clanak 14,
Ravnaiell Doma zdravija oviadten je u ime | za radun Doma zdravija samostaing

nastupati u pravnom promety osim zakljuéivanja ugovora;

- 0 pruZanju zdravstvene zastite sa Hrvatskim zavodom za Zaravsiveno
_osiguranje,i Hrvatskim zavodom Za zaslitu zdraviia | sigumost na rady,

- © godiSnjoj nabavi roba i usluga

- © izvodenju investicliskih radova, investicijskog | lekuceg odrfavania Gija
pojedinadna vrijednost ne prefazi 100. 000,00 kn. bez poreza na dodanu
vrilednost

- onabavl i pradaji osnovnih sfedstava Giia pojedinagna vrijednost ne prelazi
100.000,00 kn. bez pomera na dodanu vrijednost
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- 9 nabavi iprodaji dugotrajne imovine tiia pojedinadna vrijadnost prelaz|
100.000,0C kn.bez poreza na dodanu vrijednost,

@ zakupu poslovnog prostora,
- 0 Zakljuéenju ugovora sa osiguravajuéim drudtvima.
Ravnatelj je ovlastan zakljulitl ugovore iz stavica 1. ovog Clanka ake je o toma
prethocno donijsle ediuky Upravno vijece Doma zdravija,
Clanak 15,
Ravnatelj moZe svaje oviadienje za zasiuparje lemellem pisane puromodi prenijati

Na druge dielatnike Doma zd ravifa.

zaslupanje u zakljutivanju odredenih Vreta ugovora | za poduzimanje odredenih veta
pravnih radnjl, fe z5 zastupanje u postupcima pred sudovima, upravnim | drugim

Clanak 16,

Ravnate]] Doma zdravija odreduje dislatnike oviagtene zq polpisivanje financiske i
druge dokumentasie,

V.USTROJSTVO DOMA ZDRAVLJA

Clanak 1 7.

Dom zdravija Metkovic obavija sveju djsiatnost putem unutarmjih
crganizacijskib jedinica | ta-

- primarne zdravstvene zaitite,

- specialistikokonzilijame adravstyene zastite,
- rodilista,

- dijalize



Unular primame zdravstvene zasiite organizirajy  se ordinacije | odjeli -

-ordinacije apde medicing |

- ordinaciie zdravstvene zastite Zana ¥ "
-ordinacije zubozdravstvene zastte,
-ordinacije zdravstve zaétite predskolske djece

-odjel liekame

Unutar specijalistiko- konzililama zdravstvena zagtita organizica se  ordinacle i

disli :

-ordinacija specialiste ortodanta ;
-ordinaciia specialiste ifemista,

-ordinacijia specijaliste oftamologa,

-odiel fizikaine medicine j rehabiliacije,
-cdjel radisledke | ultrazvutne dijagnostike,

U Domu zdravija Metkovié imamo adjel hemodijalize i rodiligts .

Timovima rukovede voditelji timova a cdlelima voditelii odjela.

Clanak 18,

Radi obavijanja svole Zakonom o zdravstvene] zastiti | ovim Statutom utvrdene
djslatnosti Dom zdravija Meticovie osigurava obavijanje | racunovodstvenih; pravii |
kadrovskih | opéih poslova: kroz organizirane odlele unutar slufbe zajadnitkih
poslova i to:

-odjel za pravre kadrovske i opce poslove,
- odjel za ekonomskn — financijske i ratunovodsivens poslove |

Unutamji ustroj | organizacija rada kao | Poslovi odisla Iz dlanka 17 Clanks 18,
ureduju sa Pravilnikom o unutarnjoj organizaci | sistematizaciji radnih mjesta.



Clanak 19,

Radi promicanja zdravlja Dam zdravlfa u suradnjl sa supanijskim Zavodom za
javno zdravstyo | te drugim organizacijama | tjelima na drfavnoj razini | arganizira
aktivnesti promocie zdravija | podrzava dielovanje neviadinih udruga koje djeluju
na podrugju zdravija u Zupanij.

V. TIJELA DOMA ZDRAVLJA I NJIHOV DJELOKRUG

1.UPRAVNG VIJEGE

Clanak 20.

Upravno vijede upraviia Domom zdravija, u skisdu ea Zakonom | Statutom,
Upravno vijeée Doma zdravlja ima pet {5} Clanova i &ine ga pradstavnici -

-osnivata -3 dlana (predsjednik i 2 clana)
-predstavnict Doma zdravia- 2 dlana

Clanove | predsiednika Upravnog vileda iz stavka 2. Podstavka 1. ovog
Banka imenuje osnivad na prijedlog prodelnika ureda Upravnog tijela Zupanije
nadieZnog za zdravstvo

Jednog &ana Upravnog vijeds iz stavka 2. podstavka 2.ovog Elanka imanuje

radnitko viiete iz redova radnika Doma zdravlja, a jednog struéne vilede iz redova
radnika Doma zdravija,

Clancw Upravnog vijeca moraju imati visoku struény Spremu.

Lviet iz stavka 5, oveg dlanka ne cdnosi se na &lana Upravnog vijeca kojeqg
imenuje Radnitke viieds Doma zdravija,

Clanak 21

Mandat &lanova Upravnog vijesa fraje Eetiri godine.

Upravno vilede donosi Poslovnik o svom rady kojim poblize uivrduje nadin rads
| dizlovanja Upravnog vijeta,

Visinu naknade #a rad Elanova Upravnog vijaca utvrduje Minisiar zdravija, a
isplacuje se iz sredstaya Doma zdravija.
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Clanak 22.

Clanu Upravnog vijeda —imenovanom od strane Ftadniékug vijeds -
predstavniku radnika Doma Zdravlja prestzje mandat i prije isteka viemena od fetir
godine u siijsdecim sludajevima: :

i

padnofenjem ostavke na mjesto &lang Upravnog vijeds,
- opozivom,
- brestankom radneg odnesa u Domu zdravija,

Smirti,

ako bude izabran u Upravne vijade druge zdravstvene ustanove,

ako mu je pravemodnom sudskom odiukom oduzsta poslovna sposchnost,
0 je pravomocnom sudskom Presucom ostden na bezuvietnu kaznu
zatvora u trajanju dufem od & mieseci.

1
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Clanak 23.
Osnivat moZe razrijeditl Elana Upravnog vijeéa u slijedadim slutajevima:

- 8ko se ne pridrfava uputa | smjemica Osnivata,

- 8ko sudjgluje u donosenju nezakonitih adluka il odiuka kojim se nanosi Stetsy
Lomu zdravija

- viSe puta neopravdano izostane sa sjednica Upravnog vijega

- ako podini te?u povradn radne obvezea,

U drugim sluajevima predvidenim normativinim aktima Osnivada.

Clanak 24,
Upravno vijede obavija poslove iz svaje nadie?nosti na sjednicama,

Upravno vijede pravovaliano raspraviia i cdluéuje kada je na sjednicama
Nazeéno vige od poiovice &lanova,

Upravno vijeds donosi odjuke natpoloviénom vedinom ukupneg broja &lanova,
Clanak 25,
Upravno vijede Doma cdravlia cbavija sljedece poslove:
ldonosina prijedlog ravnatelja

= Statut Doma zdravlja uz suglasnost osnivads,

opce site Doma zdravia sulladno odredbama ovog Statuta,
- godignjil program rada i razvoja Doma zdravlja | nadzire njihove iZvréavanjs,
- financijski plan i zavréni ragun, |

- Pln investicia | -0



= plan nabave roba radova lualugaf-/

- program rada i razvoja Doma zdravija,

- plan razvoja djelatnosti u Domu zdravija,
- planiprogram mjera zadtite na radu.

Z.odlutuje

= 0 zakljugivanju ugovora o stiecanju | raspolaganju imeovinom &ia je
 pojedinatna vrifednost veéa od 100.000,00 kn.a ne prelazi 400.000,00 kn, bez
poreza na dodanu vrijednost,

- o zakludivanju ugovora o pruZanju zdravstvens zadtite sa Hruatskim
zavodom za zdravsiveno osiguranje,i Hrvatskim zavndom za zastitu zdravija |
sigurnast na radu,

- 0 godisnjoj nabavi roba, usluga | radova, -/

- o izvodenju investiclisklh radova | Irwesticiskog i tekuéeg odrzavanja Cija je
pojedinadna vrijednost veda od 100.000,00 kn.a ne prelazi 400.000,00 kn, bez
poreza na dodanu vrijednost.

- © nabavi| prodaji dugotrajne imovine gja ja pejedinatna vrijednost vaéa od
100.000,00 kn. a ne prelazi 400.000,00 kn bez poreza na dodanu vrijednost,

- 0 zakljuSivanju ugovora sa osiguravajuéim drugtvima,

- 0 zaldjuivanju ugovora o zakupu postovnog prostora,

- © pojedinadnim pravima radnika u drugom

- skilepa ugivor o s ravniateljern Uoma zdravifa,

- -Dizviesdma ravnatela o poslovanju Doma zdravijis najmanje svaka tri
mjesecs, £)

- donosi uz suglasnost osnivaia odluke koje se cdnose na upravijanje bl -@U
koristenje | raspolaganje nekretninama, =

- dorosi odiuke o cijenama zdravsVeRin usluga kaji nisu obuhvacene
ugovorima & Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje kao i cienama
za zdravsivene usluge prufene gradanima keji nisu zdravstveno osigurani it
gradanima koji zdravetvanu uslugu Zele platit sami,

- o0 prethodnoj suglasnosti o namjer podnofenia ponude za obavljanje
zdravstvene dielatnosti na csnovi konessije,

- obavlja i druge Statutom | opéim aktima propisane poslove;

3. 0d | udujeuz suglasnost Osnivada
e

-0 zakFuéivanju ugovors o sfiecanju | réSpolaganju imovinom Cija pojedinadna © v
vrifednost prelazi £00.000,00 kn bez poreza na dodanu vrjednost,

-0 zakljucivanju ugovora o stiecanju i raspolaganju nekretninama -



4d.analizira

financljsko poslovanje Doma Zdravija najmanje jedan!:uut mjesecno te u slusaju
gubitka u poslovanju bez cdgadanja obaviedtava Zupana; #

G.predlaZe
- Usnivaéu: - promjenu | prodirenje djelatnoeti,
-natin koridtenja estvarenog viska prihoda:

-Havn%telju Doma zdravlja daje midlianje | prijedloge o pojedinim pitanjima znadajnin
Zg organiziranje rada i poslovania Doma zdravija;

B.nadzire

- lzvrSenje programa rada Doma zdravlja,
- lzvrfenje planova razvoja Doma zdravija,
= RZvrienje plana | programa miera rastite na radu:

f.imenuje | razrijedava

- ravnatelja,
- na prijediog ravnatelja imenuje i razrijefava zamjenika ravnatelja, | pomodnike

ravnatalja,
- povierenstvo za kvalitetu, ~ %: 1w
= povierenstvo za unutarnji n zor, J
- povierenstvo za lijekovs, E | H!;J
- bovierensivo za prijem kandidata na specijalizaciju.
- efitko povierenstvo. s £ by

Upravno vijede obavija i drugs Statutom prepisane poslove,
Upravna vijeée mosa pregiedati | kontrolirati posiovne kniige i provieriti svald
dio poslovania,

£a svihu iz prathodnog stavka OVog Clanka za pojedina podrufja poslovanja
Upravne viede moze angazirati | struénjalce.

2. RAVNATEL.

Clanak 26.

Ravnatelj organizira i vodi paslovanie , predstavija i zastupa Dom zdravlja |
odgovoran je za zakonitost rada.

Ravnatalj je odgovoran z= strucni rad Doma Zdravlja.
~44-



Struéni rad Doma zdravija vodi ravnatel U suradnfi sa struénim tijelima Doma
zdravija. :

Clanak 27,

£a ravnatelja Doma zdravija mofs se imenovati osoba koja ispunjava
slifedace uviete:

- zavrsen preddiplomski | diplomski sveusiiEni studi] il integralni preddiplomski
i diplomski sveugiligni studij zdravstvenog, prevnog il ekonomskog
usmjsrenja
- najmanje pet godina radnog iskustva u struci.
- hile kadnjavan zbog zlouporabe poloaja | ovlast

Kandidat za ravnatelia mora uz prijavu za nafjetaj destaviti plsani Program
rada Doma zdravija 25 fo razdoblje, .

Ako ravnatel] Doma zdravija nema zavisen preddiplomski | diplomski
sweucilisn studi] ill integraini preddiplomski | diplomski sveuéilini studij
Zdravsivenog usmijerenja , njegov zamjenik mora biti osoba sa ravrienim
Jpreddiplomskim i diplomskim sveusliEnim studijem i integrainim preddiptamskim i
diplomskim sveu&iliznim studijem zdravstvenog usmjersnja | s najmanje pet goding

radnog iskustva,
Clanak 28

Ravnatalja Doma zdravija ‘menuje i razijedava Upravne vijede,

Ravratslj Doma zdravija Imenuje se na temeliu javnag natiecaja chjavijenog
u javnim glasilima.

Cdluku o raspisivanju natjaéaja iz stavika 2. ovog Eanka dones! Upravno vijecs >
najkasnije tri mjeseca prije Isteka tekudeg mandata ravnateija.

U natjedeju se objavijuju sljededi podaci:

- Wvjeti koje mora ispunjavati kandidat uivrdeni u Clanku 2§ ovoy Statute -
vrieme imenovanja propisana Zakonom

rok za podnofenje prijava kandidata - 15 dang od dana objave natjetajz

rok obaviestavanja kandidata o izbory - 30 dana od dana isteka roka za

podnosenje prijava

i



e |

Clanak 29:

Mandat ravnatelia traje Setlri godina.

Ista osoba moaZe ped uvietima utvrdenin ovim Statutom | Zakonom ponovio
bifi imenovana za ravnatelja,

Upravno vijece duzno je imenovati ravnaielia u roku od 25 dana od dang
lsteka roka za podnogenje priava kandidats.

Clanak 30.

Ako se na rasplsani natjeéaf nitke ne prijavi i nitko od prijavijenih kandidata
ne bude tzabran, nafjedaj é= se ponoviti,

Do imencvanja ravnatelja Doma zdravlia na temelju honevijenog natiedala
imenovat é= se vriitelj dufnosti ravnatalia Doma zdravija, ali najduZe do godinu dana

ViEitel] duZnosti ravnatelja ima sva prava i obvezs ravnatelja Domsg zdravlja.
Clanak 31,
Ravnatel] Doma zdravlja obavija sliedeée poslove -

- organizira i vedi rad | poslovanje Doma zdravija

- predstavia | zastupa Doma zdravila U  odnosima  sa Iinistarstvom
zdravstva Hrvatskim zavodom za zdravsiveno osiguranje.tielima jedinica lokalne i
regionaine (podruéne) samouprave, ljelima drfavne uprave, upravnim i drugim
drZavnim tjelima te pravnim osobama & pasebnim oviastima,

" poduzima sve pravne radnje u ime | za radun Dorma zdravija -

- zakijuduje ugmmﬁﬁiWWigumme | Hrvatskdm
zavodom za zagtitu zdravija | sigumost na radu na temelju prethodne oditike
Upravnog vijeda

- zakljuéuje sve ugovors za koje nile odredbama ovog Statuta odredenc a ik
zakljutuje Upravino vijeds,

- odlufuie o nabavi | prodaji osnovnih sredstava, izvoden|u investicliskih radova,
invasticliskog | tekudag odrZavania u svim slucajevima osim u onima KOjl §U prama
cdredbama ovog Statuta stavijeni u nadieinost Upravnog vijeds,

- zakljuguje ugovore o posiovngl | struéngl surad ni s ostalim zdravstvenim

ustanovama i drugim pravaim osobama,

=13-



- organizira struéni rad Doma zdravija i koordiniea rad U medisinskim | ostalim___
dielatnostima Doma zdraviia,
- donosi odiuke U svez g poslovanjern Doma zdravija osim onih koje 20 u nadleZnost
Upravnog vijeda,
- donosi odiuke o pojedinaénim pravima radniks U sluCajevima utvrdenim
Statutom, Zakonom | opéim aktima, —
‘Pokrace postupak donogen]a i uskladivanja opéih akata Doma zdravlja s odredbama
odgovarajucih zakona,
- donhosi opce akie Doma zdravlja utvrdene Statutom
- odgevoran je za primjenu zakona i opcin akata u poslovanju Doma zdravija
- odgovoran je za zakonitost rada Doma zd ravija,
- prediaZe osnove poslowne politike Doma Zdravija
- prediaZe Upravnom vijedu program rada i pian razvoja Doma zdravja,
- osigurava lzvriavanie odluka Upravnag vijeda,
- podnosi izvie$te o svom radu osnivady jednom godignje,
- imenuje strufno vijgse Dema zdravlja e ey
- imenufe strudne povisrensivo za eripremu | provediy postupka nabave
- pednasi izvieSéa Upravnom vijeéu o poslovaniu Doma zdravija svaka tri mjeseca,
- podnos! lzvjeda Upravnom viietu o investiciiskom i tekuéem odrZavaniu, o nabavi ..
Opreme svaka trf mjesaca,
- stdjeluje u radl Upravnog vijeca bez prava odiutivanja,
- obavlja i druge poslove utvrdene odredbama Zakona o zdravstvenaj zastiti, Zakona
9 Ustanovama, posebnih zakona i optih akata Doma Zdravljs.

Clanak 32,

Ravnatel Doma zdravija mage imenovatli radne, odnosno strugne skupine za
iziadu elaborata, analiza | priedlega ,strusnih mislienja neophodnih za ostvarivanje
poslovodne funkeije ednosno za cdluCivanje Upravnog viieéa o adredanim pitanjima.

Ravnatelj Doma zdravija duzan fe u tijeku rada i odlugivanja Upravnog vijeda
Upozont] da je prediofeni alkd -

- Uz suproinosti s odradbama odgeovarajuéih zakona . odnosno opdih akata
Doma zdravlia.
U suprotnosti & usvojenim programenm rada Doma zdravija,
nesvrsishodan,
~ da je protivan i &tetsn za Dom zdravlja | protivan interesu osnivada,

1

Clanak 33.

Ravnatel] moZe hit razrijeSen prije isteka viemena na koje je imenovan |

Upravno vijede duzno Je razrijesit ravnatalia | prije isteka mandata na
oji je imenovan, sko:
-ravnatel] o ozobno zahtijeva,
-hastane nekl od razlogs koji po poesebnim propisima i propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka Ugovora o radu,
-ne izvriava ugoverne obveze prema HZZD,
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-u obavijanju dielatnosti Doma zdravija nastane gubitak kojl pokriva osniva® sukladno
Elanku 56. Zakona o zdravstveng] zagtili, osim u slucaju gubitka zbog kadnjenja u
dinamici ostvarivanja pianiranih grihoda, 2

-U Svajem radu krsi propise | opée akte Doma zdravlja il neopravdano ne izvrdava ==
odiuke Upravneg vileda ili postupa u suprotnosti s njima,

-svojim nesaviesnim il napravilnim radem radom prouzroti vetu Stetu Domu zdravlia,
zanemaruje i nemame obavija svoju duZnost tako da sy nastale Il mogu nastat]
vate smetnie u cbhavijanjy dielatnosti Doma zdravija,

-nalazom zdravstvens nspekcije utvrdena je povrada propisa | opcih akata Doma
zdravija i nepravilnosti u rady ravnaislja.

-Ne provodi program rada i razvoja Doma zdravija koje je donijele Upravnio vijeds, ’

Upravno vijete maora prile donoge nja adluke o prijedlogu za razrijeSenis
cbaviestiti ravnatelja o razlozima za razriizEenje | dati mu moguénost da se o njima
pismenso izjasni.

U sluaju razijesenja ravnatelia imenovaf és se vrEital] duzncet! ravnatelja,

g Dom zdravija duzan je raspisaf] nafjeta) za ravnatelia u roku od 30 dans od dana
imenovania vriftalja duFnosti.

Clanak 34.

3. ZAMJENIK RAVNATELJA

Clanak 35,
Zamjenika ravnatela imenuje Upravno vileda na prijediog ravnatelja .
Zamjenik ravnatelja mora biti nsoba sa zavrSenim preddiplomsldm i

diplomskim sveusiliEnim sludijem il integralnim preddiplomskim i diglomskim
sveudcilisnim sludijermn zd raveivenog | pravnag ili ekonomskom usmijerenja | s

Clanak 38,
Zamjenik ravnatela imenuje se na wifeme od Getir godine,

Zamjenik ravnatelia zamjenjuje favnatefa za vrijeme njegove odsutnost ta za to
vrijgrne ima sva prava , obveze | odgovornasti ravnatelja,

Zamjenik je odgovoran za svoj rad ravnatelju | Upravnom vijedtu,
A5



Qpis poslova |, obveze, oviadtenja i pdgovamost utvrduju se Pravilnikom o unutarnjg)
organizacijl i sistematizaciii radnin mjesta. :

Upravno viede moze razrijeditl zamjenika ravnatelja i prije isteka mandata na koji je
imencvan zhaq razioga iz Slanka 33, Statuta,

Friediog za razrijesenje podnosi ravnatel],

Upravno vijede mora prijs donasenja odluke o prijedingu 23 razrijedenje abavijesti
zamjenika ravnatella o razlozima za razrijesenje i dati mu moguénost da se o njirna
pismeno izjasni,

4.GLAVNA SESTRA DOMA ZDRAVLIA-POMOCNIK RAVNATELIA ZA
SESTRINSTVO

Clanak 37,

Glavnu sesiru Doma zdravlja - pomodénika ravnatelja za sestrinstvg imanuje i
razrijedava upravno vileds na prijedleg ravnatelja Doma zdravija,

Giavna sestra Doma zdravlja - pomoénik ravnatelja za sestrinstvo odgevara za
svaj rad ravnatelju Doma rdravlja i Upravnem vijesdy,

Clanak 38,

Za glavnu sestru Doma zdravija - pomodnika ravnalelia za sestrinstva moze hig
lzabrana csoba koja ima zavrden preddiplomski sveufilisni stud lj i koja je stekla
naziv prvostupnica (baccalaurea) sestrinstva i pet godina radnog Iskustvs , poloZen

Clanak 39,

Glavna sestra- nomoénik ravnafelia za sestrinstvg organizira , kortrolira | vodi
poslove sestrinsiva kajirn rukovodi, te pru¥a struény pomed ravnatelju Doma Zdravlja
u obavljanju posiova iz njegovog djelokruga.
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Clanak 40.

Opls poslova, obveze, oviadtenja | odgovomesti ubtvrduju 82 u Pravilniky o unutarmjof
organizacii i sistematizacii radnih mjesta (Pravilnik o unutamjem resdu),

Upravne vijeée moZe razrijeditl pomodnika za sastrinstvo-glavnu sestru Doma
zdravija i prije isteka mandata na koji je imznovan zhog razloga:

- ako pomeénik za sestrinstvo to osobno zahtjeva,

- ako nastane neki od razloga koji po posebnim progisima iif propisima o radu kojima
se uradulu radni odrosi doveds po prestanka ugovora o radu,

- ako u svojlem radu kr3i propiss | opée akte Doma zdravija ili neopravdano ne
zvrSava odluke ravnatelja i upravnoeg viieta il pestupa u suprotnost = njima,

- ake svojim nesaviesnim il nepraviinim radom prouzraci Domu zdravia veéu Stetu,
zanemaruje il nemarno ohavlja svoju duZnost take da su nastale i mogu nastati

veta smetnje u obavijanju dielatnosti Doma zdravija,

Prie donesenja ediuks o razijesenju potrebrio Je obavijesiiti pomacénika ravnatalja
7a sestrinstvo-glavnu sestr, o razlozima za razriesenje i dati joj moguénost da se g
njima pigans izjasni.

Pomodnik za sestrinstvo- glavna sestra Ie u radnom ednosu u Domy zdravija, u
kojem ostvaruje sva prava i chveze i= radnog ednosa, ako zakonam nije drugadije

Medusobna prava i obveze pomoénik £a sastrinstvo- glavna sestra | Dom redravija
ureduju dodatkom osnovnom Lgevoru o radu kojega u ime Doma zdravija sklapa
ravnate(],

5 5TRUCND VIIECE
Clanak 41.

Struéno vijeda Imenuje ravnatelj Doma zdravlja.

Predsiadnirr:a | Slanove strucnog vijeda imenuje i razrijeSava ravnatel] syojom
odlukom,

Mandat predsjednika i 8lanova - - - . vijaca traje Seti godine.

Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovo imenovana za predsjednila |
Clana Struénog vijeds.

Siruéno vijeca satinjavaju zdravstveni radnici visoks strutne spreme zaposlenic
Doma zdravlia svake arganizirane djelatnost {= jedan zdravstveni radnik
koncesionar sa skloplienim Ugovorom o provedenju zdravstvens zadtite =g Jomom
rdravija izabranog vedinom glasova

Sbrugno vijede Je savietodavna tiielo ravnatelja,



U radu Dema zdraviia mogu sudjelovatl | zdravstveni suradnici,

Rawnatel] Doma zdravija ne mafe bitj predsjednik ni &lan Strugnog vijeca,
Strutno vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana

Strugno vijede donosi Poslovnik o svom radu.

Clanak 42,

Struéno vijede Doma zdravija :

~ raspravija | odlutuje o pitanfima iz podrudia struénog rada

- prediaze struéna riedenja u skicpu dislatnost,

- prediaZe stuidne temelie za program rads | rezvoja,

- preciads mjere za unapredenis kvalitets rada u Domu zdravija,

- dafe Upravrom vijeéu f ravnateljiu mislienja | prijedioge glede organizaciie radza |
uvieta za razvo| zdravsivens dislatnost,

‘razmatra  potrebu  strugnog usaviSavanjate prediaza ravnatelju  upucivanje
Zdravstvenih  radnika na strucno i znanstvena usavrigvanja,

-raspravlia i denosi pisana mislienia o strugnim pitanjima koja struénom vijeéu
postavi ravnatalj,

- skrbi o provedhi unutamjeg nadzors nad struénim radom rdravstvenih radnika
doma zdravija

- obavija i druge poslove ufvrdene Zakonom.

Clanak 43,
Predsjednik Struénog vilgta obavija slijededa poslove ;
- Ppriprema | saziva sjednicy Struénog vileéa Doma Zdravlja,

= ulvrduje prijediog dnevnog reda sjednica
- rukovodi sjednicom



Fredsjednik Struénog vijeca dusan e sazvati sjadnizu Strudnog vifeda v roku od dva
dana na zahtjev ravnatelja Doma zdravlja. -

6. STRUCNI KOLEG|J
% Clanalk 44.

Struzni kolegij je tijels keje u Domu zdravija razmatra pitanja iz podrutjs sirutnog
rada Doma zdravija

Strugni kolegi| imenuje ravnate Doma zdravija, g satinfavaju ga najmanje : zamjenik
ravnatelle, pomodnik ravnatelja za sestrinsty —glavna sestra rukoveditel] odjela za
pravne , kadrovske | opée posiove, » ukovoditel] adjeia =3 E-}-:Dnnmakﬂ-ﬂnanuijs}ce i
ratunovodstvene poslove, zdravstveni radnic iz pojedinih djelatnost;. N

U radu Strugnog kolegija maogu sudielovati | drugi zaposienici koje imenuje ravnatelj.
Struéni kolegi] radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi,

Strucni kolegij saziva ravnatel ili zamjenik ravnatelja.

7.ETICKO POVJERENSTVO

Cla nak 45,

Efitko povierensivo Doma zdraviia jo figlo koje osigurava obavijanje dielatnost
Dema na natelima medicinske efike | decntologije, te cbavija poslove propizans
£akonom g zdravsivenaj zasti,

Sredsjednika, élanove Elickog povierenstya | njihove zamjenike imenule na vrijsme
od Eefirf godine Upravno vijete Doma zdravila na priedlog ravnatelja.

Etitko povierenstvo imatbet lancva, a Gine ga &etir radnika Doma zdravija od kejik
su ti medicinske struke— [edan nemedicinske struke, te jedan vanijski clan
(predstavnik vierske zajednica, pravosudn| duZnosnik, znanstven| li Javni radnik).

Sastav Efidkog povierenztva mora biti Zastuplien s naimanje jednim &lanom
nemedicinske struke . a 409, Claneva mora biti sUproinog spols.
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Etitko povierensivo donosi Poslovnik o svem rady,
Elicko povierenstvo doms zdravija :

-pratl promjens  etickih | deontolofkih natelg zdravstvene sfruke 4 obavfanju
dielatnceti doma zdravija,

-nadzire ispitivanje fijskova i medicinskih profzvoda, -

-jefava | druga elicka pitanja u obavijanju dislatnosti doma zdravija.,

8.POVIERENSTVO Za LIJEKOVE

Glanak 48,

Povierenstvo za lekove je ticlo koje asigurava provedhyu svih aktivnosti veranih 7a
primjenu ljekova | medicinskih proizveda u Domuy zdravija.

Povjerenstvo 7a lijekave imenyuje Upravng vijete na prijediog ravnatelja i éini ga pet
tlanova  koji se imenuju iz redova specijalisty apéalobiteljeike medicine,
slomatologije lli farmacije.

Pavierensivo za ljekove donos| Paslownik o svom rady kojim se pohlize utvrduje
natin rada i djelovania,

Povieranstvo za lijskove Doma zdravija:

-nadzire ispitivanje lijekova | medicinskih profzveda u Domu zdravlja,

-dostavija Upravnom vijedu

nadleZnom tijely,

Pratl potrognju lijekova | medicinskih provoda te predlaZe mjere za racionalny
Uporabu lijekova | madicinskin proizvoda u Domu zdravlja.

9. POVJERENSTVO ZA KVALITETU

Clanak 47.

Fovierensive za kvalitety zdravstvene zadlite jest tjelo koje osigurava Rvalitetnu
zdravstvenu  zastiy fe osiguUrava provodenje propisa = podiudja  kvalitefe
zdravstvans zastite,

Povierenstvo za valitety donosi Poslovnik o rady,



Clanak 48,

Fovieranstvo za kvalitetu Dorna zdravija : ;

provedi kontrolu kvalitate pruZens rdravsivens usluge.

provodi kontrolu kvaliteta u vodenju medicinske deikumentacije,

pradiee mjere za pobolisanie kvalitete zdravsivene uzluge, -

pradiaZe mjera za pobof3anje kvalitets u vedenju medicinake dokumentzcije,
provadi akiiviost vezano za uspastayy =sustava osiguranja | poboljsanja
kvalitete zdravstvens zaifife,

provodi akiivnost vezane za uspostavu sustava sigurnos’ pacienta,
procienjuje ispunjavanje standards kvaltete zdravsivene zasgfite u pojadinim
djelatnostima,

sudjeluie u vanjskim provierama kvalitets,

provodi aktivinosi vezana za pripreme zg akreditaciiski postupai,

prediaze | sudjeluje u provedsi edukacie iz podrutia kvalitete Zdravetvene
Zaslite, ; ;

suraduje s Agencijom za kvalitety | akrediaciju u zdravstvy | socijalnoj skrbi
(u dalinjem teha{u;ﬁngEnmja} U provedbi plana i programa mjera za osiguranje,
unapredenje, promicanje i pracenje kvalitefe zdravetvane zastite,

podnos| Agenciji polugodiinje izvjedcte o svome radu.

Clanak 49,

Povierenstvo za kvalitety Zdravstvene zadtite imenuje Upravno vijede , na priledlog

ravnatelja a Gna ga predstavnic dielatnosti koje su arganizirane u Domuy Zdravija.

VIL IMOVINA DOMA ZD RAVLJA

1.8radstva 73 rad

Clanak 50.

Imovinu Doma zdravija Zine  stvarl, prava | novéana sredstva stegens radom i
poslovanjam | il Pribaviienz Iz drugih izvera koji prinadaiu Domy zdravija temeljem
Cdiuke predstavnickoy tiisla Usnivalia,

-31.



Clanak 51

Imovinem Doma zdravija upravia | raspolaZe Upravno vijede i ravnatel u granicama
svoje nadiefnosti, sukladno Zakonu., Statutu i drugim opéim aktima.

-

Clanak 52 .

Sredstva za rad i poslovanje Doma zdravlja ostearuje :

ugavorom sa Hivaiskim zavodam za zdravstveno oslguranje,

- ugovoram sa Ministarstvom zdravetva, adnosno drugim tijelima dr¥avne viast za
poslove koji 52 na osnovi Zakons financiraju iz dravnog proracy na,

ugovorom =a debroveljnim osiguravateljima, :

- iz sredstava proracuna Dubrovadko-nerstvanske Zupanije,

iz sudjelovanja korienika zdravstvene za&tite u pokricu dijela il ukupnih troskova
Zdravstvene zagfiis

darovima pravnih i fizickih nsoba,

- g zakupnine,

-iz druglh izvora na nagin i pod Lvietima odredenim Zakonom, aktom o osnivanju i
ovim Stetutom,

Clanak 53.

Naknada za rdravetvene usluge pruene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja,
obracunava se primjenom ugovorenih cijena,

Naknada za zdravsivene usluge Pruzens osiguranicima Hrvatskog zavoda z=
zdravstveno csiguranje obradunava sa temeliem cijena koje utvrduje nadlezno tiels

zdravstverom osiguranju.

Maknadsa za zdravstvene usluge kaje nisu ohuhvadene Lgovorima sa Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje 1 dobrovolinim osiguravatelima kao i naknada za
usiuge pruZene gradanima koji nisu zd ravstvena oslgurani, obradunava se primienom
cljena zdravstvenih usluga koje ubvrdule Upravno vilzée Doma zdravia

Maknada za usluge pruzene drugim zdravsivenim ustanovama, osialim ustanovama,
pravnim ! fizickim oscbama, trgovadkim drugtvima i si. obradunava se’

- £a us(uge koje su obuhvadene ugoverima sa Hrvatskim zavodom za Zdravsiveno
osiguranje primfenom cijena iz cjenika Hrvafskog zavoda za zdravsiveno osiugranje,
- za usiuge koje nisu obuhvadene ugovorom sa Hrvatskim zavodorm za zdravetvena
gsiguranje, primjenom cijena koje utvrduje Upravno vijsée Doma Zdravia.



Clanak 54.

Prevodenfe zdravstvens djelatnosti te financijsko poslovane-Doma zd ravijia utvrduje
58 obratunima poslovanja Doma zdravlja te izvieséima ravnatelia | Upravnag vijeda
Doma zdravija.

ObraZuni poslovanja donose sa 7 vremensko razdeblie utvrdeng odredbama
Zakoma, -

Nadzor posiovanja provodi U pravno vijeds,

lzviedde o radu Doma zdravlia podnosi se #upany jednom godignje,

2.Raspolaganje dobiti

Clanak 55,

Ako u obavijanju svoje djelathosti Dom zdravia ostvarl dobil, ta se dobit
pivenstveno upofrebljava za obavijanje djelatnosti Doma zdravila | za razvoj
dielatnosti Doma zdravlja, o Semy odiutuje Upravnn vijede Uz suglagnost oviastenog
tiigla Osnivass,

3.Pokiiée gubitaka

Clanak 58.

Ako U ohavijanju svaje djelatnasti Dom zdravila posiuje s gubitkom ,Upravno vijede
te nakon rasprave o poslovanju Doma zdravija prediosit Duhrwaﬁku-nemhanahnj
Zupaniji da pokrife gubitak Doma zdravija,



VIIL. JAVNOST RADA
Clanak 57.

Fad Doma zdravla e javan. Chjaviiivanjem Statuta Doma zdravija u sluibsnom
glasily  Dubrevatko-nerstvanske zupanile , Dom zdravia Rviegcuje javnost o
obavijanju poslova iz svoje dielatniosti, o ustrojstvu rada, te uvjetima i nadiny brufania
zdavsivene zaitite,

Chaviesti o radnom vremeny poiedinih tinova i radnin Jedinica, fe druge
obavijasti o wvjetima | nadinu pruZanja svajih usluga Dom zdravlja izviekfuje javnost:

- Isticanlem naziva i radneg vremena na cglasnim mjastima Doma zdravlja

- putem sredstava javnog priopéavana . .

Clanak 58,

Informaciie i podatke o obavijanju djelatnosti Doma zdravija il uvid u
cdgovarajudu dokumentaciu sredsivima Javnog priopéavanja mofe dafi SAMo
ravnatelj Doma zdravija ili radnik kojeq on oviasti.

Clanak 59,

Dom zdravija uskralit ¢e informacijy o ooavlianju disiatnosti i uvid o
dokumentaciju ako s2 radi o poskovnoj jli profesionalngj tajni utvrdenoj odredbama
Zakona ifi ovog Statuta,

IX. OPEl AKTI Doma ZDRAVLJA

Clanak &0,
Statut je osnovni opsi gkt Doma,

Statut donosi Ueravno vijeée Doma zdravija , uz suglasnost Dubrovacko-
Neretvanske Zupan ije.

.
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Ostall opdi akli ne mogu bili u suprotnasti sa Statutom.
Ostalz opée akle donosi ravinatel] | Upravno vijeds,

Clanak §1.

U Domu se donose slijedei opéi akij:
¢ Pravilnik o organizaciji rada i sistematizacifl radnih mjesta,
Pravilnik o raduy,
Pravilnik o platama, naknadama plads i drugim matarfjalnim pravima
dielatnika,
4 Praviinik o utvrdivanju ciiens zdravstvenih usiuga,
S.Pravilnik o za&titi na radu,
v Pravilik o pripravnickem stafu “zdravsivenin radnika,
Pravilnik o obavljznju unutamjeg sfruénog nadzara
8. Pravilnik o radnom vremeanu,
D.Pravilnik o protupoZarnal Zashtl,
10.FPravilnik o kutnom redy !
11.0stall opéi akti utvrden zakonom i drugim propisima.

Ravnatelj Doma donosi opte akte:
1.Pravilnik o kuénom red u,

2.Pravilnik o zasti na radu,

.Pravinik o profupefame; zasti,
4.Pravilnik o obavlianju unutarmjeg struénog nadzora,
5.Pravilnik o radnom viremenu .

Clanak B2,

Frijedlog za cenodenie opéih akata Doma Upravnom viiedu daje ravnate||
Doma zdravija,

Opdéi akii Doma zd raviia stupaju na Snagy 0smog dana od dans chjavljivanja
na cglasngj plofi Doma zdravija , ako samim aktom nije drugasije odredena.

Tumadznje odredaba Statuta | drughh opéih akata Doma zdrawvlja daje
donositalj akis,



Clanak 63,

XK. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 64,

Poslovnom tajnom Ematrapy se isprave | podaci cije bi priopéavanije fii
davanje na uvid nanviastenim osokama bilo protivho poslovaniv Doma il Statilo
njegovem poslovnom ugledu, ednozno inferesu | ugledu Zaposlenih.

~, ﬁlﬂ"ﬂk 65.

Poslovnom tajnom smairaju se:

- podaci koje nadleZno thelo kao povisrjiva priopéi ustanovi,

~ - mjere i natin Postupania u sluaju nastanka lzvanrednih ckolnost,
- dekurnenti koji se odnose Nz obranuy,

- plan fizicko-tehnitke rastie radnika i imovine Doma,
- diuge isprave | podac Cije bi priopéavanjs neaviastenci osobi bilo protivno

interesu ustanove | njencg osnivada | dokumente koje ravnatelj ili upravno
vijece proglase poslovnom tajnom.

: Clanak 68,
o]

Isprave i podaci kaji predstavijaju pasloviy lajnu drugim osobama mose
- priopéiti ravnatel] uz adobrenje Upravnog vijeda

Povreda dugnosti Euvania poslovne tajne predstavija tefy POVIredy rade
obveza,

O duvanju poslovne &ne neposradno brine ravnatelj,
Clanak 7.

Frofesionalnom tajnom smatra se sve ono &g zdravstveni | drugi djelatnici
Doma zdravija, te studanti | daci vigih i srednjih &kola zdravstvenog usmjerenja kaji
obavijaju praksu u Domuy zdravija, saznaju o zdraveivanom stanju pacijanata, & tije
bi lznoZenje u javnost moglo nanijeti Stety Paclientu iii treéoj asobi,

Frofesionaina tafna moZe 5
pasebnim zakonom,
Povreda uvanja profesionalne tajne je tads Poveda radne obyeze.

-26-



0 éuvanju profesionalne t&ne neposredne Brine ravnalel] Doma zdravijs,

Xl.  NADZOR NAD RADOM

Clanak 88,

Unutarnji nadzor nad struénim

radom zdravsiveni
Jedinica Doma zdravlja obavija e ng na

i radnika | ustrojbenih
&in utvrden Pravilnikem o unutamjam
i ma zdravija | zdravstvenih radnika
dbe unutarnjeq nadzora,
3 zdravija dostavija se
lijededy godinu,

Clanak 59,

Za strutni rad Doma zdraviia odgevaran je ravnatel] Doma zdravija,

XKE. PRIJELAZNE | ZAVRENE ODREDBE

Clanak 70,

Na sva pitanja koja nisy uredena ovim Statuton | neposredno se primjenjuje
Zakon o Zaravsivenaj zasfiti | Zakon o ustanovama.
Postojedi opél aidi 08taju na snazi ako nisu y suprotnosti sa ovim Statutom,
Clanak 71.
Stupanjem na sp

4gu ovog
Metkovic od 30.01.2013.

Staluta prestaje vas Statul Doma zdravija
godine
Ovaj Statut, po dobivanju suglasnosti Osnjyass . Dbjavljuje se na oglasngj
ma zdravij i

plo&i Do a8 istupa na Shagu osmog dana od obiave ng aglasncj ploi

Doma zdravija.

FREDSJEDNIK UPRAVN OG VIJECA

kol

aUzZana Antonini, prof,

B



Klasa:500-01/13-01/. 54
Ur. Broj:2148-02-13-1
Cratum :.ﬂ:.fﬁ"-‘.‘!‘.:‘:’r‘f{:fgumne 203

Statut je Clhja".l'lj'-E:l'l ra u’c?uasn
pa je stupio na snagu ... 47 57 A

T

Du‘%-ua zd ravl;a dana




Po zahtjevu Doma zdravlja Methovic, od |3, prosines 2013, godine, a na temalin clanka 179, &, 5,
Zakona o socijalnej shori (»Marcdne novines, br, 1SV, 71710, 139M10, 22711, B4/1 1, 1212,
35012, 7012, 144°12. § 82/13.), lanka 54. stavalk l. Zakona o estanovama {"Narodne novine®, beroj
76/03,, 29/97., 4799, | 35/08.), dlanka 22, Statuta Dubrovagko - neretvanslee Fupanije ["Slcthen
glaznik  Dubrovalke-nerstvazsks fupanije”, begj 709, 10/T0, ; 3/13), Zupanijzka skupsting
Dubrovatlio - paretvanske fupanife, na 4. sjednici odrizno] 03, o¥ujka 2044, godine, dantjela jo

ZAKLIUCAK
o davanju snglasnosti na Statui
Doma ?.dra'l.rl_jn Metkovié

L

Daje 38 suglagnost na Statut Dema zdravljs Metkovié, kaji je donijels Ugrayng vijete Doma zdravlja
Meticovié na sjednini odr¥angj 11, prosinca 2013,

IL
Ohvaj Zakljuitak Stupa ne snagl danom donedenja,

KLASA: 500-01/13-01/61
URBROJ: 21 17/1-04-14-4
Dubrovnik, 03.08ujks 2014,

Dy

Laviti:
Dom zdravlja Metkovié, Dr, Ante Starfevica br. 12; Methovis
2. Upravni odjel 2 2dravstyo | socijalo skrb - pvdje,
#. Lupanijska skupdting, ovdje
4, Pismohrana



Po zahtievu Doma zdravlja Metkovic, od 3. svibnja 2016. godive, a na temelju lanka 38. 1
72, Zakong o zdravstveno] zaétiti (wNarodne novine, br. 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, B4/11,
154411, 12/12, 35/12, 70/12, 14412, 82113, 159/13, 22/14 , 154/14), Elanka 54. stavak 1.
Zakona o uslenovama {"Narodne novine", broj 76/93., IEI'P:."'?-, 47199, 1 35/08.), 1 Clanka 22,
Statuta Dubrovaiko - neretvanske Zupamije ("Sluzbeni glasnik Dubrovatko-peretvanske
supanije”, broj 709, 10710, i 3/13), Zupanijska skupdtina Dubrovatko - neretvanske
Fupanije, na 16. gjednici, odrZanoj 27, lipnja 2016., donosi

ZAKLIUCAK
o davanju suglasnosti

1. Daje se suglasnost na Odluku o iznjenama | dopunama Statuta Doma zdravlja Metkovie,
loju je donijelo Upravno vijefe na 17. sjednici, odranoj 19, wavnja 2016, gedine, 2
kojom se mijenja Slanak 27, Statuta.

2. Ovaj zakljutak stupa na snagn danom donofenia.
ELASA: 500-01/16-01/43

URBROJI: 2117/1-01-16-
Dubroviulk, 27. lipanj 2016.

_ Predsjednik
Lupanijske skopStine

Ivan Margaretic, prof

Thastavitiz

Dom zdravija Metkovié, Ante Startevida 12, 20350 Metlovié,
Upravni edjel za zdravstvo 1 socijalnu gkrb - ovdje,

Zupanijska skupitina, ovdje,

Pismolhrana.

Fu KR fud =

b



Ma temelju odredhl Slanka b8, Zakona o zdravstvens] zastitl, te sulkladno naputku Ministra
Zdravelva KLASAD30-01/16-01/13, URBRO.534-02-1-1/3-16 -1 od 24 okifka 2016 godina
' uprawmo vijade na svajaj sjednici odrefano] 10. travnjg 2018 donosl

8 e s —— o ———" " — -

ODLUKL O IZMJENARMA | DOPUNAMA STATUTA DOMA ZDRAVLIA METKOVIC

Glanak 1.

b Glanku 27 iza stavka 1. Podstavka 3.Stafuta doma zdravija Metkovic od 10 prosica 2013
godine dodaju s novi podstavei koji glase:

-da ne postoji sukob interesa, cdnosno da kandidst, nema u viasnigh 1 sundasnidtva
privatnu zdravstvenu ustanovy,

-da kandidat nema u pravroj osobi viasnidtve disnisa, viasnitkih uloga fudjela ili cbveznica,
pdnosne financski inleres u trgovatkim dru$tvima il drugim pravnim osobama s kojim
zdravstvana ustanove ima poshkowni odnaos,

-tia on , njegoy bradni drug, diete ili roditelj nema financijski ili drugi interes u odiukama tela
ustanove,

Da protiv kandidata nije donaseno pravemodno jedenje o provodenju istrage, da ne postoj
petvrdena optuZnica, da nije donijela presuda o izdavanju Raznenog naloga,

-da profiv kandidata nje pokrenut disciplinski pestupak | da nija danijeta koneéna odiuka
dizciplinskog tjela nadleZnih Kamora,

-ta rdravstvena ustanova profiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obvaze |7 radnog
adnosa .

E

Clanak 2.

Ova u-dlu]-:la sllpa na snagu oemog dana nakon objave na oglasnaj plodi Dema. a objavil éa
sa pa debivanju suglasnos!] skupitine Dubrovadke-nerctvanaske Zupanie.




'Fo zzhtjevii Doma adravlja Metkovid, od 13. veljafs 2018, Endineg, a na termeliy dlanks 53,
Zokona o sdravatvenol zaitin {Marodne novine® bp 150/08, 71110, L3I0, 22411, 34411,
1M/LL, 12012, 35012, 70112, 144113, a2, 139/13, 22114, 154114, 7016, 131/17) § Elanks 2,
Stztns Dabrov O-nerstvanske  Supaniie é:EhJEbuﬁ glazaik Lubtrovatko-neretvansie
Zuponije* broj 709, TGL0. 3013 1 6418 pendjske  skupfting Dubrevatke - nerelvanske
Zupanije, na 5. sjadnie; odrEanof 2. svibnga 2018 godine, donljels je

LAKLIUCAR
o davan ju suglasnosti

Daje se suglesnos e Odiuky 0 irmjenama i dopunama

koju je doafjelo Upravno vijete Doms zdravlia Mutkowic,
2018,

Statuta Doma siravlia Methowid,
8 6. sjednici odrane] 13, veljare

.
Ovaj zaldjurak Stupa na snagu danom donndenfa.

ELASA: 500.01/13-01/61
UREROJ: 2117/1-04-18-08
Dobrovnik, 2. svibnja 201 8, godine

Dhastavin:

Diom zdrav]ja Metkovid, Dr. Ante Slartevica br, 12: 20350 Melkavié
- Upravni odjel 24 drutvene djelatnosti - pvdje,
i Eupanijska skupitina, avdja,
4, Pismohrana



MNa lemelu odredbe clanka 58, sfavka 1, podstavke 1. Zakona o zdravslvenol zasit
['Narpdne novine” br, 150/08. 71/10,138(10,22/1184/11,1212,35M12 TUM2 | B213} | Clanka
54, stavka 1. Zakona o ustanovama ((N.N." br, T8/83., 2987, 47/88. 1 35/08.), t& Rjadanjem
ministarstva zdravija KLASAUP/I -510-03M17-01/11%  Upravao viede Doma zdravia

Melkovit na svojo]  %eeloj(B) redovnoj sjednici cdrzanc] dana 13. wveljaés 2018. godine
donosi

CDLUKU
O IZMJENANA | DOPUNARNA STATUTA DOMA ZDRAVLJA METKOVIC

Clanak 1.

U Statutu Doma zdravija Metkovic od 10. prosinca 20713 godine na koji je dals suglasnost
Zupanijska skupstina Dubrovagke- Meretvanske Zupanije 03, aduke 2014 godine u clanku B
stavak 7.dodaje se podsiavak 18, keji glasi:

~palijativia skrb”

-ﬁlana&; 2

Ova zmjena i dopuna Statuta Doma zdravifa Metkovié stupa na snagu esmog dana od dara

abjave na oglssne] plodi i web stranici Doma zdravija Metkovit |, & nakon dobivens
suglasnosti osnlvada.




