Upravno vijeée Doma zdravlja Metkovi¢ na svojoj osmoj sjednici , odrZzanoj dana
.20 /"‘:‘E‘* ...... 2018. godine , donijelo je progisceni tekst Statuta Doma zdravlja
Metkovic.

Proti&éeni tekst Statuta obuhvaéa Statut Doma zdravija Metkovi¢ od 10. prosinca 2013
godine, na koji je suglasnost dala Zupanijska skupstina Dubrovacko-neretvanske Zupanije
03. ozujka 2014. godine ;lzmjene i dopune Statuta Doma zdravlja Metkovi¢ od 19. travnja
2016 na koje je suglasnost dala Zupanijska skupétina Dubrovagko-neretvanske Zupanije
27. lipnja 2016 godine ;lzmjene i dopune Statuta Doma zdravlja Metkovi¢ od 13. veljace
2018 godine na koju je suglasnost dala Zupanijska skupstina Dubrovacko-neretvanske
supanije 02. svibnja 2018 godine u kojima je naznaceno vrijeme njihovog
stupanja na snagu.

STATUT
DOMA ZDRAVLJA METKOVIC
(procisceni tekst)

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom Doma zdravlja Metkovié (u daljnjem tekstu:Statut), sukladno zakonu ureduje se
slijedece:

-status,

-naziv, sjediste i pecat,

-djelatnost Doma zdravlja,

-pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje,
-ustrojstvo Doma zdravlja,

-tijlela Doma zdravlja i njihov djelokrug,
-opéi akti Doma zdravlja,

-imovina Doma zdravlja,

-javnost rada,

-poslovna i profesionalna tajna,

-nadzor nad radom

-druga pitanja znagajna za obavljanje djelatnosti,
-poslovanje Doma zdravlja.



Clanak 2.

Dom zdravlja Metkovi¢ ( u daljnjem tekstu Dom zdravlja ) je upisan u sudski
registar kod Trgovaékog suda u Splitu, stalna sluzba Dubrovniku,

Osnivaé Doma zdravlja je Dubrovaéko-neretvanska Zupanija.

Dom zdravija je pravni slijednik Doma zdravlja Metkovié | osnovanog 01.07.1970
godine,

I.LNAZIV,SJEDISTE | PEGAT

Clanak 3.

Dom zdravija je Javna ustanova koja obavlja zdravstvenu djeiatnost.posruje i
sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:Dom zdravija Metkovic,
Naziv Doma zdravlja istaknut je na zgradi sjediSta Doma Zdravija , u

ambulantama u Opuzenu i Liekarni y Opuzenu u kojima se obavlja djelatnost Doma
zdravlja.

Clanak 4.

Clanak 5,
Dom zdravlja ima pecat okruglog oblika » Promjera 25 mm.
U pe¢atu se nalazi naziv i sjediste Ispisan naziv velikim tiskanim slovima |

Dom ima svoj pegat s grbom Republike Hrvatske u obliky kruga promjera 35
mm , na kojemu je u koncentri¢nom krugu ispod grba ispisano velikim tiskanim
slovima naziy Doma, a iznad grba Republika Hrvatska“.xkojj Se upotrebljava samo y
obavljanju upravnih djelatnosti,odnosno kad se izdaju odredene svjiedodzbe iji druge
javne isprave za koje je Dom oviasten

Dom zdravlja ima Stambilj cetvrtastog oblika a sadrzi naziv Doma te prostor za
upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka dopisa.
Svaki pecat | Stambilj imaju svoj redni broj.
i,



O broju pec¢ata , nadinu koristenja, te osobama koje su odgovorne za njihovo
guvanje odluéuje ravnatelj Doma zdravlja.

Iil. DJELATNOST DOMA ZDRAVLJA
Clanak 6.

Dom zdravlja obavlja zdravstvenu djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i
to:
-op¢a medicina ,

-zdravstvena zastita Zena i djece,
-zubozdravstvena djelatnost,
-medicina rada,

-laboratorijska dijagnostika,
-radioloka dijagnostika,
-ljekarnicka djelatnost,

-djelatnost rodilista,
-hemodijaliza,

fizikalna medicina i rehabilitacija,
-sanitetski prijevoz,

.ortodontska djelatnost,
_zdravstvena zaétita pred$kolske djece,
-patronazne zdravstvene zastite,
- opée interne medicine,
-pulmologije,

-oftamologije,

-palijativna skrb. -3-



Osim zdravstvenih djel

atnosti iz stavka 1. ovog clanka Dom zdravlja obavlja
struéno«adminisfrativne. usl

uZne i pomoéne poslove

Clanak 7.

Dom zdravija moze prosiriti ili promijeniti djelatnost, na nagin propisan Zakonom
o ¢emu odluéuje nadlezno tijlelo vlasnika, na prijediog Upravnog vije¢a Doma
zdravlja.

V. PRAVNI POLOZAJ + ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 8,

Dom je pravna posoba upisana u sudski registar Trgovackog suda y Splitu-

stalna sluzba u Dubrovniky i evidenciji ustanova koju vodi Ministarstvo zdravija

Dom posluje samostalno i obavlja djelatnost pod uvietom i na nadin utvrden
Zakonom o zdravstvenoj zaétiti. ovi

m Statutom | drugim propisima, opéim aktima |
pravilima struke,

Clanak 10.

Dom zdravija moze u pravnom prom
pokretnina i nekretnina, moZe biti strank
drzavnim tijelima |

etu stjecati i preuzimati obveze, biti viasnik

a U postupcima pred sudovima, drugim
tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 11,

u traspolaganju imovinom . 0sim nekretnina.
vnom prometu, ukoliko pojedinaéna vrijednost

Ako pojedinacéna vrijednost imovine prelazi iznos utvrden y stavku 1. ovog &lanka
- kao i u sluéaju stjecanja | raspolaganja nekretnina, Dom zdravlja duzan je pribaviti
suglasnost vlasnika, na prijediog Upravnog vije¢a Doma



Clanak 12,

Za obveze preuzete y pravnom prometu Dom zdravija odgovara cjelokupnom
svojom imovinom, .

Osniva¢ solidarno i neogranic¢eno odgovara za obveze Doma Zdravija,

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Dom zdravija ostvari vigak prihoda | taj ¢e
se visak upotrijebiti isklju¢ivo za obavljanje razvoj djelatnosti za unaprjedenje rada
sukladno Zakony i ovom Statutuy,

Gubitke nastale y poslovanju Doma zdravija vlasnik podmiruje sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zastiti | Zakonu o ustanovama.

Dom zdravija obavlja promet novcanih sredstava preko jednog Ziro-raéuna,

Clanak 13,

Dom zdravlja predstavija i Zastupa ravnatelj , u okviry dielatnosti upisane y
sudski registar, uz ogranicenja upisana ovim Statutom.

Osniva¢ moge donijeti odluku da se pojedina ovlastenja u pravnom prometu iz
nadleznosti predstavnickog tjiela viasnika Prenesu na Upravno vijece ili na
favnatelja.

Clanak 14,

Ravnatelj Doma zdravlja oviasten je uime i za ragun Doma zdravija samostaino
hastupati u pravnom prometu osim zakljucivanja ugovora:

-~ O pruzanju zdravstvene zastite sa Hrvatskim Zzavodom za zdravstveno
osiguranje,i Hrvatskim Zavodom za zastity zdravlja i sigurnost na radu,

- 0godi$njoj nabavi roba i usluga ,

0 izvodenju investicijskih radova.investicijskog I tekuceg odrzavanja &ija

pojedinaéna vrijednost ne prelazi 100. 000,00 kn bez poreza na dodanu
vrijednost

- 9 nabavii prodaji osnovnih sredstaya Cija pojedinaéna vrijednost ne prelazi
100.000.00 kn. bez poreza na dodanuy vrijednost
.5.



- Onabavi i prodaiji dugotrajne imovine &jja Pojedinaéna vrijednost prelazi
100.000,00 kn.bez poreza na dodany vrijednost.

* 0 zakupu poslovnog prostora,
* O zakljucenju ugovora Sa osiguravajucim drustvima.
Ravnatelj je ovlasten zakljugiti ugovore iz Stavka 1. ovog &lanka ako je o tome
prethodno donijelo odluky Upravno vijeée Doma Zdravija.
Clanak 15,

Ravnatei} moze svoje oviadtenje 25 zastupanje temeliem pisane PUnomoci prenijeti
na druge djelatnike Doma zdravlja,

Clanak 16,

Ravnatelj Doma Zdravlja odreduje djelatnike oviastene za Potpisivanje financijske |
druge dokumentacfje'

V.USTROJSTVO DOmA ZDRAVLJA

Clanak 17.

Dom zdravlja Metkovig obavija Svoju djelatnost putem unutarnjih
vrganizacijskih jedinica i to:

< primarne zdravstvene zastite,

- specfjalfstiéko--konszijarne zdravstvene Zastite,
- rodilista, :

- dijalize



Unutar primarne zdravstvene zastite organiziraju se ordinacije i odjeli -

-ordinacije opée medicine ,

- ordinacije zdravstvene zastite zena-
-ordinacije zubozdravstvene zastite,
-ordinacije zdravstve zastite predskolske djece

-odjel liekarne

Unutar specijalisticko- konzilijarna zdravstvena zaétita organizira se ordinacije
odjeli :

-ordinacija specijaliste ortodonta |,
-ordinacija specijaliste interniste,

-ordinacija specijaliste oftamologa,

-odjel fizikalne medicine i rehabilitacije,
-odjel radiologke i ultrazvuéne dijagnostike,

U Domu zdravlja Metkovié imamo odijel hemodijalize i rodiligta

Timovima rukovode voditelji timova a odjelima voditelji odjela

Clanak 18,

djelatnosti Dom zdravlja Metkovié osigurava obavljanje raunovodstvenih: pravnih |
kadrovskih i opéih poslova; kroz organizirane odjele unutar sluzbe zajednickih
poslova i to:

-0djel za pravne kadrovske | opée poslove,

- odjel za ekonomsko — financijske i raéunovodstveneposlove .

Unutarnjj ustroj , organizacija rada kao | Poslovi odjela iz &lankg 17. i &lanka 18.
ureduju se Pravilnikom O unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



Clanak 19.

Radi promicanja zdravlja Dom Zdravlja u suradnji sa Zupanijskim Zavodom za
javno zdravstvo | te drugim organizacijama i tijelima na drzavnoj razini organizira
aktivnosti promocije zdravlja i podrzava dielovanje nevladinih udruga koje dieluju
na podrucju zdravija u Zupaniji,

V. TIJELA DOMA ZDRAVLJA INJIHOV DJELOKRUG

T.UPRAVNO VIJEGE

Clanak 20.

Upravno vijece upravlja Domom zdravija, u skladu sa Zakonom i Statutom.
Upravno vije¢e Doma zdravija ima pet (8) €lanova i &ine ga predstavnic

- osnivaca -3 é&lana (predsjednik i 2 ¢lana)
-predstavnici Doma zdravlja - 2 é&lana

Clanove i predsjednika Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 1. ovag
Clanka imenuje osnivaé na prijedlog proéelnika ureda upravnog tijela zupanije
nadleZnog za zdravstvo

Clanovi Upravnog vijeca moraju imati visoku struény spremu.

Uvjet iz stavka 5. ovog Clanka ne odnosi se na ¢lana Upravnog vijeca kojeg
imenuje Radnicko vijeée Doma zdravlja.

Clanak 21

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetirl godine.
JPravno vijeée donosi Poslovnik 0 svom radu kojim poblize utvrduje naéin rada
| djelovanja Upravnog vijeéa,
Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vijeéa utvrduje Ministar zdravlja, a
isplacuje se iz sredstava Doma zdravija.
ik



Clanak 22.

Clanu Upravnog vijeca —imenovanom od strane Radnickog vije¢a -
predstavniku radnika Doma zdravlja prestaje mandat i prije isteka vremena od Cetiri
godine u slijedeéim sluajevima:

- podno$enjem ostavke na mjesto ¢lana Upravnog vijeéa,

- Opozivom,

- Prestankom radnog odnosa u Domu zdravlja,

- smrti,

- ako bude izabran u Upravno vijece druge zdravstvene ustanove,
ak '

Clanak 23.
Osniva¢ moze razrijesiti élana Upravnog vijeéa u slijedecim sludajevima:

- ako se ne pridrzava uputa i smjernica Osnivaca.

- ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojim se nanosi &teta
Domu zdravlja

- vise puta neopravdano izostane sa sjednica Upravnog vije¢a

- ako poéini tezu povredy radne obveze,
u drugim sluéajevima predvidenim normativnim aktima Osnivaéa.

Clanak 24.

Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vijece pravovaljano raspravija i odlu¢uje kada Je na sjednicama
nazocno vise od polovice Clanova,

Upravno vijeée donosi odluke natpoloviénom vecinom ukupnog broja &lanova.
Clanak 25,
Upravno vije¢e Doma zdravija obavlja slijedece poslove:
ldonosina prijedlog ravnatelja
Statut Doma zdravlja uz suglasnost osnivaca,
- opce akte Doma zdravlja sukladno odredbama ovog Statuta,
- godisnji program rada i razvoja Doma zdravija i nadzire njihovo izvrSavanje,

financijski plan i zavrani raéun,
- plan investicija , -9-



- Plan nabave roba radova i usluga,

- Program rada i razvoja Doma zdravlja,

- plan razvoja djelatnosti Domu zdravlja,
- Plan i program Mjera zastite ng radu,

- ©godisnjoj nabavi roba , usluga | radova,

* 0 lzvoaenju Investicijskih radova , invesﬂci}skog I tekuceg odrZavanja &jja je
pojedinaéna vrijednost veéa od 1 00.000,00 kn.a ne prelazi 400.000,00 kn. bez
Poreza na dodanu vrijednost

* 0 nabavi | prodaji dugotrajne imovine Cija je pojedinac¢na vrijednost veéa od
100.000,00 kn. a ne Prelazi 400.000,00 kn bez poreza na dodanu vrijednost

© O pojedinaénim pravima radnika U drugom stypniju,
- sklapa ugover 6 raay S ravnateliem Doma zdrg fja,
* =) izvjeséima ravnatelja o poslovani Doma Zdravija najmanje svaka tri

Jodluéujeuz suglasnost Osniyagy

-0 zakljucivanjy ugovora ¢ stjecanju raspolaganju imovinom ¢ija pojedinaéna

vrijednost prelazi 400.000.00 kn bez poreza na dodany vrijednost,

"0 zakljucivanju ugovora o Stiecanju | raspolaganju nekretninama

«10-



4 analizira

-financijsko poslovanje Doma zdravlja najmanje jedanput mjeseéno te u slu€aju
gubitka u poslovanju bez odgadanja obavjestava Zupana:

S.predlaze
- Osnivaéuy: - promjenu i prosirenje djelatnosti,
-nacin kori$tenja Ostvarenog vigka prihoda;

-Ravnatelju Doma zdravlja daje misljienje i prijedloge o pojedinim pitanjima znacajnim
Za organiziranje rada | poslovanja Doma zdravlja;

6.nadzire
- izvrienje programa rada Doma zdravlja,

- izvrienje planova razvoja Doma zdravlja,
izvrdenje plana i programa mjera zastite na radu;

@imenuje i razrijesava
- ravnatelja,
- na prijedlog ravnatelia imenuje I razrijeSava zamjenika ravnatelja I pomoénike
ravnatelja,

- povjerenstvo za kvalitetu,
- povjerenstvo za unutarnji nadzar
- povjerenstvo za lijekove, )
- povjerenstvo za prijlem kandidata na specijalizaciju,
- etiCko povjerenstvo.

Upravno vijeée obavlja i druge Statutom propisane poslove.
Upravrio vijeée moze Pregiedati i kontrolirati poslovne knjige i provjeriti svaki

dio poslovanja.

Za svrhu iz prethodnog stavka ovog Clanka za pojedina podrucja poslova nja ,
Upravno vijeée moze angazirati i strugnjake,

2.RAVNATELY

Clanak 28,

Ravnatel] organizira i vodi poslovanje | predstavija i zastupa Dom zdravija |
odgovoran je za zakonitost rada,

Ravnatelj je odgovoran za strugni rad Doma zdravija,
-11-



O

Stru¢ni rad Doma zdravlja vodi ravnatelj u suradnji sa stru¢nim tijelima Doma zdravlja

Clanak 27.

Za ravnatelja Doma zdravlja mozZe se imenovati osoba koja ispunjava slijedece
uvjete:

1.zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ,zdravstvenog,pravnog ili ekonomskog usmjerenja
2.najmanje pet godina radnog iskustva u struci,

3.nije kaznjavan zbog zlouporabe poloZaja i ovlasti,

4.da ne postoji sukob interesa ,odnosno da kandidat nema u vlasnistvu ili

suvlasnistvu privatnu zdravstvenu ustanovu,

5.da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica ,vlasnickih uloga/udjela ili
obveznica ,odnosno financijski interes u trgovackim drustvima ili drugim pravnim
osobama s kojima zdravstvena ustanova ima poslovni odnos,

6.da on ,njegov bracni ili izvanbraéni drug ,dijete ili roditelj nema financijski ili drugih
interesa u odlukama tijela ustanove,

7.da protiv kandidata nije doneseno pravomoc¢no rjeSenje o provodenju istrage,da ne
postoji potvrdena optuznica,da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga,te
da nije donijeta presuda,

8.da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da nije donijeta konaéna
odluka disciplinskog tijela nadleznih Komora,

9.da zdravstvena ustanova protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveze
iz radnog odnosa.

Kandidat za ravnatelja mora uz prijavu za natjec¢aj dostaviti pisani Program rada
doma zdravlja za to razdoblje.Ako ravnatelj Doma zdravlja nema zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucili$ni sudij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa
zavr$enim preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveuéilisnim studijem zdravstvenog usmjerenja i s
najmanje 5 godina radnog iskustva.

Clanak 28.

Ravnatelja Doma zdravlja imenuje i razrjieSava Upravno vijece.

Ravnatelj Doma zdravlja imenuje se na temelju javnog natje€aja objavljenog u javnim
glasilima. ‘

Odluku o raspisivanju natjec¢aja iz stavka 2.ovog ¢lanka donosi Upravno vijeée
najkasnije tri mjeseca prije isteka teku¢eg mandata ravnatelja.

U natje€aju se objavljuju slijedeéi podaci:

-uvjeti koje mora ispunjavati kandidat utvrdeni u ¢lanku 27.ovog Statuta ,

-vrijeme imenovanja propisano Zakonom,

-rok za podnos$enje prijave kandidata -15 dana od dana objave natje€aja

-rok obavjestavanja kandidata o izboru-30 dana od dana isteka roka za podno$enje
prijava. -12-



Clanak 29,

Mandat ravnatelja traje ¢etiri godine.

Ista osoba moze Pod uvjetima utvrdenim ovim Statutom i Zakonom ponovno
biti imenovana za ravnatelja.

Upravno vijeée duzno je imenovati ravnatelja u roku od 25 dana od dana
Isteka roka za podnosenje prijava kandidata,

Clanak 30,

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata
ne bude izabran, natjecaj ¢e se ponovitj

Clanak 31,
Ravnatelj Doma zdravlja obavlja slijedede poslove

- Organizira i vodi rad poslovanje Doma zdravlja

predstavija | Zastupa Doma zdravlia U odnosima sa  Ministarstvom
zdravstva Hrvatskim Zavodom za zdravstveno osiguranje tijelima jedinica lokalne |
regionalne (podrucne) Samouprave, tijelima drzavne uprave upravnim i drugim
drZzavnim tijelima te pravnim osobama s posebnim ovlastima,
- Zastupa Dom zdravlja u svim Postupcima pred Sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima, te pravnim osobama s Posebnim ovlastima,
© poduzima sve pravne radnje u ime i Za racun Doma zdravija

- zaklju¢uje ugovore sa fvafskim zavodom“‘z‘é"'zdrévstveno osiguranje i Hrvatskim
zavodom za zastity zdravlja i sigurne st ha radu na temelju prethodne odluke

- Zakljucuje ugovore o poslovino; | struénoj suradnji s ostalim zdravstvenim

A4S,



- organizira struéni rad Doma zdravlja i koordinira rad U medicinskim i ostalim___
djelatnostima Doma zdravlja,

- donosi odiuke u svezi s poslovanjem Doma zdravlja osim onih koje su u nadlenosti
Upravnog vijeca,

- donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim
Statutom, Zakonom | opéim aktima, -

-pokrece postupak donosenja i uskladivanja opéih akata Doma zdravija s odredbama
odgovarajudih zakona,

- donosi opée akte Doma zdravlja utvrdene Statutom

- odgovoran je za primjenu zakona | opcih akata u poslovanju Doma zdravija

- odgovoran je za zakonitost rada Doma zdravlja,

- PrediaZe osnove poslovne politike Doma zdravija

- predlaZe Upravnom vijeéu program rada i plan razvoja Doma zdravlja,

- Osigurava izvr8avanje odluka Upravnog vijeéa,

- podnosi izviedée o svom radu osnivaéu jednom godi&nje,

- imenuje struéno vijeée Doma zdravlja

- imenuje struéno povjerenstvo za pripremu | provedbu postupka nabave

- podnosi izvie§éa Upravnom vijecu o poslovanju Doma zdravlja svaka tri mjeseca,

- podnosi izvie§éa Upravnom vijecu o investicijskom i tekucem odrZavanju, o nabavi
Opreme svaka tri mjeseca, B

- sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odluéivanja,

- obavlja i druge poslove utvrdene odredbama Zakona o zdravstvenoj zaétiti, Zakona
0 ustanovama, posebnih zakona i opcih akata Doma zdravlja.

Clanak 32.

Ravnatelj Doma zdravlja moze imenovati radne, odnosno struc¢ne skupine za
izradu elaborata, analiza |, prijedloga ,struénih mislienja neophodnih za ostvarivanje
poslovodne funkcije odnosno za odludivanje Upravnog vije¢a o odredenim pitanjima.

Ravnatelj Doma zdravlja duZan je u tijeku rada | odlucivanja Upravnog vijeéa
upozoriti da je predloZeni akt :

- uz suprotnosti s odredbama odgovarajuéih zakona . odnosno opcih akata

Doma zdravlja.

U suprotnosti s usvojenim programom rada Doma zdravlja,

- nesvrsishodan,
- daje protivan i tetan za Dom zdravlja i protivan interesu osnivada.

Clanak 33,

Ravnatelj moze biti razrijegen prije isteka vremena na koje je imenovan .

Upravno vijeée duno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na
koji je imenovan, ako: -
-ravnatelj to osobno zahtijeva, :
-nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
-ne izvr$ava ugovorne obveze prema HZZO,
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-ne provodi program rada i razvoja Doma zdravija koje je donijelo Upravno vijece,

dinamici ostvarivanja planiranih prihoda - ; ‘
-U svojem radu kr$i-propise i opce akte Doma zdravlja ili neopravdano ne izvréava
odluke Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,
-svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom radom prouzrogi veéu stetu Domu zdravija,
Zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost tako da Su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja,
-nalazom zdravstvene inspekcije utvrdena je povreda propisa | opcih akata Doma
zdravija ili nepravilnosti u rady ravnatelja.

Upravno vijeée mora prije donoenja odiuke o prijedlogu za razrijesenje
obavijestiti ravnatelja o razlozima za razrijeSenje i dati mu mogucnost da se o njima
pismeno izjasni.

U sluéaju razrieenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitel] duZnosti ravnatelja,
a Dom zdravija duzan je raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vr$itelja duZnosti.

Clanak 34.

Ravnatelj Doma zdravlja ima zamjenika i pomoénika ravnatelja za
sestrinstvo

3. ZAMJENIK RAVNATELJA

- Clanak 35.

Zamjenika ravnatelja imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja .

sveucilisnim studijem zdravstvenog , pravnog ili ekonomskom usmjerenja i s
najmanje pet godina radnog iskustva.

Clanak 36.
Zamjenik ravnatelja imenuje se na vrijeme od &etiri godine.

Zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja za vrijeme njegove odsutnosti te za to
vrijeme ima sva prava , obveze i odgovornosti ravnatelja.

Zamjenik je odgovoran za svoj rad ravnatelju i Upravnom vijecéu,
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Opis poslova , obveze, ovlastenja i odgovornosti utvrduju se Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Upravno vije¢a moZe razrijeSiti zamjenika ravnatelja i prije isteka mandata na koji je
imenovan zbog razloga iz ¢lanka 33. Statuta.

Prijedlog za razrjeSenje podnosi ravnatel;.

Upravno vijeée mora prije donosenja odluke o prijedlogu za razrije$enje obavijestiti
zamjenika ravnatelja o razlozima za razrijeSenje i dati mu moguénost da se o njima pismeno
izjasni.

Zamjenik ravnatelja je u radnom odnosu u Domu zdravlja , u kojem ostvaruje sva prava i
obveze iz radnog odnosa, ako zakonom nije drugacije odredeno. Medusobna prava i obveze
zamjenik ravnatelja i Dom zdravlja ureduju dodatkom osnovnom ugovoru o radu kojeg uime
Doma zdravlja sklapa ravnatel;.

4. GLAVNA SESTRA DOMA ZDRAVLJA-POMOCNIK RAVNATELJA ZA SESTRINSTVO

Clanak 37.

Glavnu sestru Doma zdravlja-pomocnika ravnatelja za sestrinstvo imenuje i razrijesava
upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja Doma zdravlja na 4 ( ¢etiri )godine.

Glavna sestra Doma zdravlja-pomocnik ravnatelja za sestrinstvo odgovara za svoj rad
ravnatelju Doma zdravlja i Upravnom vijecu.

Clanak 38.

Za glavnu sestru Doma zdravlja-pomoc¢nika ravnatelja za sestrinstvo moze biti izabrana
osoba koja ima zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij i koja je stekla naziv prvostupnica
(baccalaurea)sestrinstva i pet godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit i odobrenje za
samostalni rad.

Clanak 39.

Glavna sestra-pomocénik ravnatelja za sestrinstvo organizira,kontrolira i vodi poslove
sestrinstva kojim rukovodi, te pruza struénu pomo¢ ravnatelju Doma zdravlja u obavljanju
poslova iz njegovog djelokruga.
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Clanak 40,

Opis poslova, obveze, ovlastenja i odgovornosti utvrduju se u Pravilniky o unutarnjoj
organizaciji i sfstematizaciji radnih mjesta (Pravilnik O unutarnjem redu).

Upravno viieée moze razrijesiti pomoénika za sestrinstvo-glavnu sestry Doma
zdravlja i prije isteka Mmandata na koji je imenovan zbog razloga:

- ako pomocénik za sestrinstvo to osobno Zahtjeva,

- ako nastane neki od razloga koji po posebnim Propisima ili propisima o radu kojima
se ureduju radni odnosi dovode po prestanka ugovora o radu,

- ako u svojem rady krsi propise opce akte Doma zdravlja ili neopravdano ne
izvr§ava odluke ravnatelja i upravnog vijeéa ilj Postupa u suprotnosti g njima,

- ako svojim nesavjesnim jlj nepravilnim radom prouzroéi Domu zdravija vecdu Stety,
anemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost tako da Su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja,

Prije donosenja odiuke o razrie$enju potrebno Je obavijestitj pomocnika ravnatelja
Za sestrinstvo-glavnu sestru, o razlozima za razrie$enje i datj Joj moguénost da se o

Pomoénik za sestrinstvo- glavna seslra je u radnom odnosy u Domu zdravlja, u
kojem ostvaruje sva prava | obveze iz radnog odnosa, ako zakonom nije drugadije
odredeno.,

Medusobna prava i obveze pomocnik za sestrinstvo- glavna sestra i Dom zdravlja
ureduju dodatkom osnovnom Hgovoru o radu kojega u ime Doma zdravija sklapa
ravnatel).

5.8TRUCNO VIJECE

Clanak 41.

Struéno vijede imenuje ravnatelj Doma zdravija.
Predsjednika i &lanove struCnog vijeta imenuje razrije$ava ravnatelj svojom

Mandat predsjednika i &lanoya Upravnog vijeéa traje Cetri godine.

Nakon isteka Mandata ista osoba mozZe biti ponovo Imenovana za predsjednika
Clana Struénog vijeca,

Struéno vijeée sacinjavaju zdravstveni radnici visoke struéne Spreme zaposlenici
Doma zdravlja svake organizirane djelatnosti te Jedan zdravstveni radnik
koncesionar sa skloplienim Ugovorom o provodenju zdravstvene zadtite sa Domom
zdravija izabranog vedinom glasova .

Struéno vijede je savjetodavno tijelo ravnatelja.
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Ravnatelj Doma zdravlja ne mogze bitj predsjednik ni &lan Stru¢nog vijeda,
Struéno vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana

Clanak 42,

Strucno vije¢e Doma Zdravlja :

- raspravija odluéuje o pitanjima iz podrudja stru€nog rada

- predlaze struéna resenja u skiopu djelatnosti,

- prediaze struéne temelje za program rada | razvoja,

- predlaZe mjere za Unapredenje kvalitete rada u Domu zdravlja,

- daje Upravnom vijecu | ravnatelju mislienja i prijedioge glede organizacije rada i
uvieta za razvoj zdravstvene djelatnosti,

-fazmatra potreby struénog usavrsavanja, te predlaze ravnatelju upucivanje
zdravstvenih radnika na strugno i Znanstveno usavrSavanje,

skrbi o provedhbij unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika
doma zdravlja

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom

Clanak 43,
Predsjednik Struénog vijeca obavlja slijede¢e poslove :
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica

rukovodi sjednicom
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Predsjednik Struénog vijeca duzan je sazvati sjednicu Struénog vijeéa u roku od dva
dana na zahtjev ravnatelia Doma zdravlja.

6. STRUCNI KOLEGIYJ

Clanak 44,

Struéni kolegij je tijelo koje u Domu zdravlja razmatra pitanja iz podrudja struénog
rada Doma zdravlja

Struéni kolegij imenuje ravnatelj Doma zdravija, a sacinjavaju ga najmanje : zamjenik
ravnatelja, pomocénik ravnatelja za sestrinstvo ~ glavna sestra . rukovoditelj odjela za
pravne , kadrovske i opée poslove. rukovoditelj odjela za ekonomsko-financijske i
raunovodstvene poslove, zdravstveni radnici iz pojedinih djelatnosti,

U radu Struénog kolegija mogu sudjelovati i drugi zaposlenici koje imenuje ravnatelj.
Struéni kolegij radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi.

Stru¢ni kolegij saziva ravnatelj ili zamjenik ravnatelja.

7. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 45,

Eticko povjerenstvo Doma zdraviia je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti
Doma na nagelima medicinske etike | deontologije, te obavlja poslove propisane
Zakonom o zdravstvenoj zastiti

Predsjednika,&lanove Etickog povjerenstva i njihove zamjenike imenuje na vrijeme
od Cetiri godine Upravno vijeée Doma zdravlja na prijedlog ravnatelja.

Eticko povjerenstvo ima(pet €lanova, a &ine ga &etiri radnika Doma zdravlja od kojih
su tri medicinske striike 1 jedan nemedicinske struke, te jedan vanjski &lan

(predstavnik vijerske Zajednice, pravosudni duznosnik, znanstveni ili javni radnik).

Sastav Etickog povjerenstva mora biti zastuplien s najmanje jednim &lanom
nemedicinske struke , a 40% &lanova mora biti suprotnog spola.
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Eti¢ko povjerenstvo donos; Poslovnik o svom radu.
Eticko povjerenstvo doma zdravlja :

-prati promjene  etickih | deontologkih nacela zdravstvene struke y obavljanju
djelatnosti doma Zdravlja,

-nadzire ispitivanje lijgkova | medicinskih proizvoda,

-rieava i druga eticka pitanja u obavijanju djelatnosti doma zdravlja.,

8.POVIERENSTVO 7A LIVEKOVE

Clanak 46.

Povjerenstvo za lijekove je tilelo koje osigurava provedbu svih aktivhosti vezanih za
primjenu lijekova i medicinskih proizvoda y Domu zdravlja,

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijeée na prijedliog ravnatelja i ini ga pet
Clanova koji se imenuju iz redova specijalista opce/obiteliske medicine.
stomatologije ili farmacije.

Povjerenstvo za ljekove donosi Poslovnik o svom radu kojim se poblize utvrduje
nacin rada i djelovanja,

Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja:

-nadzire ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravija,

-dostavlja Upravnom vijeéu | ravnatelju Doma zdravija tromjeseéno financijsko
izvjiesée o klinidkim ispitivanjima lijekova ako se provode u Domuy zdravlja.

-kordinira aktivnosti Vezano za prijave nuspojava lijekova | medicinskih proizvoda
nadleZnom tijelu,

Prati potrosnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaze mjere za racionalnu
uporabu lijekova i medicingkih proizvoda u Domu zdravlja,

9. POVJERENSTVO 7A KVALITETU

Clanak 47.

Povjerenstvo za kvalitety zdravstvene zadlite jest tijelo koje osigurava kvalitetnu
zdravstvenu  zagtity te 0sigurava provodenje propisa § podrugja kvalitete
zdravstvene zaétite.

Povierenstvo za kvalitety donosi Poslovnik o radu.
0.



Clanak 48.

Povjerenstvo za kvalitety Doma zdravija :

provodi kontrolu kvalitete pruzene zdravstvene usluge.

provodi kontrolu kvalitete y vodenju medicinske dokumentacije,

predlaZe mjere za pobolj$anje kvalitete zdravstvene usluge,

predlaze mjere za poboljanje kvalitete y vodenju medicinske dokumentacije,
pProvodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava osiguranja i poboljsanja
kvalitete zdravstvene zastite,

provodi aktivnosti vezane zg uspostavu sustava sigurnosti pacijenta,
procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zastite u pojedinim
djelatnostima,

sudjeluje u vanjskim provierama kvalitete,

provodi aktivnosi vezano za pripreme za akreditacijski postupak,

predlaZe i sudjeluje u provedbi edukacije iz podruéja kvalitete zdravstvene
zastite,

suraduje s Agencijom za kvalitety I akreditaciju u zdravstvu i socijalnoj skrbi
(U daljnjem tekstu:Agencija) u provedbi plana i programa mjera za osiguranje,
unapredenje, promicanje pracenje kvalitete zdravstvene zastite,

podnosi Agenciji polugodisnje izvjesée o svome radu.

Clanak 49,

Povijerenstvo za kvalitety zdravstvene zastite imenuje Upravno vijece , na prijediog
ravnatelia a ¢ine ga predstavnici_djelatnosti koje su organizirane u Domu zdravija, _
VIl. IMOVINA DOMA ZDRAVLJA

1.Sredstva za rad

Clanak 50.

Imovinu Doma zdravija Gine stvari, prava i novéana sredstva steCena radom i
poslovanjem | ilj pribaviiena iz drugih izvora koji pripadaju Domu zdravija temeljem
Odluke predstavnickog tijela Osnivada.
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Clanak 51.

Clanak 52

Sredstva za rad poslovanje Doma zdravija ostvaruje :

- Ugovorom sa Hrvatskim Zavodom za zdravstveno osiguranje,
- Ugovorom sa Ministarstvom zdravstva, odnosno drugim tijelima drZzavne viasti za

- iz sredstava proracuna Dubrovaéko-neretvanske Zupanije,

- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite | pokriéu dijela ili ukupnih trodkova
zdravstvene zastite

- darovima pravnih Hfizikih osoba.

- iz zakupnine,

-iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim Zakonom, aktom o osnivaniju |

ovim Statutom,

2%,



Clanak 54.

Provodenje zdravstvene djelatnosti te financijsko poslovanje Doma zdravija utvrduje
se obradunima poslovanja Doma zdravlja te izvie&¢ima ravnatelja i Upravnog vijeda
Doma zdravlja,

Obraéuni poslovanja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama
zakona,

Nadzor poslovanja provodi Upravno vijeée.

Izvies¢e o radu Doma zdravlja podnosi se Zupanu jednom godisnje.

2.Raspolaganje dobiti

Clanak 55,
Ako u obavljanju svoje djelatnosti  Dom zdravlja ostvari dobit, ta se dobit
Prvensiveno upotrebliava za obavijanje djelatnosti Doma zdravija i za razvoj

djelatnosti Doma zdravlja, o éemu odlu¢uje Upravno vilece uz suglasnost oviastenog
tijela Osnivada.

3.Pokriée gubitaka
Clanak 56,
Ako u obavijanju svoje djelatnosti Dom zdravlja posluje s gubitkom ,Upravno vijece

¢e nakon rasprave o poslovanju Doma zdravlja predioziti Dubrovaéko-neretvanskoj
Zupaniji da pokrije gubitak Doma zdravlja,

2%



VIl JAVNOST RADA
Clanak 57.

Obavijesti o radnom vremeny pojedinih timova | radnih jedinica, te druge
obavijesti o uvjetima i naginu Pruzanja svojin usluga Dom zdravija izviescuje javnost:

- putem sredstava javnog priopéavanja

Clanak 58.

Informacije | podatke o obavljanju dielatnosti Doma zdravija ili uvid
odgovarajuéu dokumentaciju sredstvima javnog priopéavanja moge dati samo
ravnatelji Doma zdravlja ili radnik kojeg on ovlastj

Clanak 59.

IX.  OPCI AKTI DOMA zZDRAVLJA

Clanak 60.
Statut je osnovnj opci akt Doma,
Statut donosi Upravno vijece Doma zdravija , uz suglasnost Dubrovagko- -

Neretvanske Zupanije.
I



Ostali op¢i akti ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.
Ostale opce akte donosi ravnatelj i Upravno vijeée.

Clanak 61.

U Domu se donose slijede¢i opéi akti:

) Pravilnik o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta,

@ Pravilnik o radu,
@,/Pravilnik o platama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima

djelatnika,
&> Pravilnik o utvrdivanju cijena zdravstvenih usluga,

9.Pravilnik o zastiti na radu, )
(6, Pravilnik o pripravnickom  sta?u “zdravstvenih radnika,

7.Pravilnik o obavljanju unutarnjeg stru¢nog nadzora ,
8.Pravilnik o radnom vremenu,

9.Pravilnik o protupoZarnoj zastiti,

10.Pravilnik o kuénom redu :

11.Ostali opéi akti utvrdeni zakonom i drugim propisima.

Ravnatelj Doma donosi opée akte:

1.Pravilnik o kuénom redu,
2.Pravilnik o zastiti na radu,

3.Pravilnik o protupozarnoj zastiti,
4.Pravilnik o obavljanju unutarnjeg stru¢nog nadzora,
9.Pravilnik o radnom vremenu .

Clanak 62.

Prijedlog za dono$enje opéih akata Doma Upravnom vijeéu daje ravnatelj
Doma zdravlja.

Opc¢i akti Doma zdravlja stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja
na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja , ako samim aktom nije drugacije odredeno.

Tumacenje odredaba Statuta i drugih op¢ih akata Doma zdravlja daje
donositelj akta.
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Clanak 63.

X. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 64.

Clanak 65,
Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljivo priopéi ustanovi,

- Mjere i nadinj Postupanja u sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- plan fizitko-tehnicke zastite radnika i imovine Doma,
druge isprave i podaci gije bi priopcavanje neoviastenoj osobi bilo protivno
interesu ustanove | njenog osnivaéa dokumente koje ravnatel] ili upravno
vijece proglase poslovnom tajnom

Clanak 66,

Isprave i podaci koji predstavijaju poslovny tajnu drugim osobama moze
priopciti ravnatelj uz odobrenje Upravnog vije¢a
Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavija tezu povredy radne
obveze,
O ¢uvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.

Clanak 67,

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to zdravstven; i drugi djelatnici
Doma zdravlja, te studenti i daci vigih i srednjih $kola zdravstvenog usmjerenja koji
obavljaju praksu u Domu zdravlja, Saznaju o zdravstvenom stanju pacijenata, a Cije
bi iznosenje u javnosti moglo nanijeti $tety pacijentu ili tre¢oj osobi.

Profesionalna tajna moze se otkriti na nacin i pod uvjetom predvidenim
posebnim zakonom.
Povreda ¢uvanja profesionalne tajne je teza povreda radne obveze
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O Cuvanju profesionalne tajne neposredno brine ravnatelj Doma zdravlja.
Xl. NADZOR NAD RADOM

Clanak 68.

Unutarnji nadzor nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika i ustrojbenih jedinica
Doma zdravlja obavlja se na nadin utvrden Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad
radom organizacijskih jedinica Doma zdravlja i zdravstvenih radnika.

Godisnji plan i program unutarnjeg nadzora Doma zdravlja dostavlja se ministru
zdravstva do 31. prosinca tekuce godine za slijedeéu godinu.

Clanak 69.

Za strucni rad Doma zdravlja odgovoran je ravnatelj Doma zdravlja.
Xll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 70.

Na sva pitanja koja nisu ukljuéena ovim statutom , neposredno se primjenjuje
zakon o zdravstvenoj zastiti i zakon o ustanovama.

Postojeci op¢i akti ostaju na snazi ukoliko nisu u suprotnosti sa ovim
Statutom ( pro&isceni tekst).

Clanak 71.

Ovaj Statut- procis¢eni tekst stupa na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i Doma zdravlja.

Broj:02- e 8
Metkovi¢, 20. lipnja 2018




Potvrduje se da je ovaj Statut —promscem tekst objavljen na oglasnoj plo&i Doma
zdravlja te je stupio na snagu dana --é-——---wz‘-’i}-—-zo--?godme
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